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Définition du handicap

« Constitue un handicap, toute limitation d’activité ou restriction de participation à la

vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d’une

altération substantielle, durable ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physiques,

sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de

santé invalidant. »

Source : Loi du 11 février 2005, art. 14

https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2005/2/11/2005-102/jo/texte


80 % 

des handicaps sont invisibles



Définition des handicaps invisibles

Le handicap invisible est un handicap non détectable, qui ne peut pas

être remarqué si la personne concernée n'en parle pas.

Le trouble dont elle souffre impact pourtant sa qualité de vie.

Le handicap invisible est un concept complexe qui s’applique dans bien des

situations de handicap.



Exemples de « Handicaps Invisibles »
Les maladies chroniques et/ou invalidantes

Les handicaps psychiques

Les handicaps sensoriels

Les troubles cognitifs



Ce sont les capacités de notre cerveau qui nous permettent 

de communiquer,

de percevoir notre environnement,

de nous concentrer, 

de nous souvenir d’un événement,

d’accumuler des connaissances.



On parle de troubles cognitifs quand il y a une altération

durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions

cognitives résultant d’un dysfonctionnement cérébral

Chaque personne peut avoir une ou plusieurs difficultés, avec un impact plus ou moins 

important sur le quotidien



Évaluation neuropsychologique
Pas d’évaluation « type », mais adaptée à la pathologie et aux plaintes du patient

Epreuves papier-crayon et/ou informatisée,

Trois étapes :

 Anamnèse : recueil d’informations sur les plaintes du patient, sur son histoire de vie (niveau

socioprofessionnel, contexte familial), ses habitudes de vie, prise en compte des aspects émotionnels…

 Passation des épreuves,

 Restitution des résultats au patient et à ses proches,

Evaluation personnalisée et longue



Conclusions
Le handicap invisible est encore mal compris, mal reconnu par les patients, l’entourage,

l’employeur…

Pourtant retentissements et conséquences importantes sur la vie quotidienne,

personnelle et professionnelle.

D’où l’importance d’un bilan pluridisciplinaire, d’un accompagnement pour en favoriser la

reconnaissance.


